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AYUNTAMIENTO DE GELVES

| PLAN DE IGUALDAD INTERNO
(2021-2025)




PRESENTACION

El presente | Plan de Igualdad interno del Ayuntamiento de Gelves, es el resultado de nuestro
compromiso continuado con las politicas de igualdad entre mujeresy hombres.

La efectividad de estas politicas, no solo es una obligacidn legal, sino que, en la actuacién
diaria de este ayuntamiento, es unaresponsabilidad que asumimos desde el convencimiento
moral de quienes conformamos este equipo de gobierno, convirtiéndose asi, en un elemento
prioritario de nuestra cultura organizativa y un principio fundamental en las practicas de
gestién de los recursos humanos que trabajan en la organizacion al servicio de la ciudadania.

Asumimos con este | Plan de Igualdad de oportunidades, el principio de igualdad entre
mujeres y hombres, en todos los ambitos de la gestién de los recursos humanos, desde la
seleccion a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de
trabajo y empleo, la salud laboral, la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo, la
ordenacion del tiempo de trabajoy la conciliacion corresponsable.

El Plan contempla una serie de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de desigualdad
laboral entre mujeres y hombres, medidas que han sido negociadas y acordadas con la
representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras de este Ayuntamiento. Un Plan
que abarcaalatotalidad de la plantilla, que tiene un periodo de vigencia de cuatro afios y con
caracter transversal, implicando atodas las dreas de la gestion municipal.

El Plan cumple con los requisitos definidos por la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo parala
igualdad efectiva de mujeres y hombres como “un conjunto ordenado de medidas,
adaptadas después de realizar un diagndstico de situacidn, tendentes a alcanzar la igualdad
detratoydeoportunidades entre mujeresy hombres.

Para mi, como Alcaldesa, es una obligacién mantener el desarrollo de sus objetivos generales
y especificos para garantizar la igualdad real y efectiva, como motor del desarrollo
econdémico y social, del progreso de la ciudadania y del avance hacia una sociedad mas libre y
mas justa.

Isabel Herrera Segura.
Alcaldesa.

pag.1



Ell Plan de Igualdad interno del Ayuntamiento de Gelves 2021-2025, se estructura entorno a
seis ejes de intervencién y veintiséis medidas que, disefadas tras la realizacién de un
diagndstico de situacidn, vendran a intervenir en la gestidn interna del Ayuntamiento, como
instrumentos que nos permitiran avanzar en la efectividad de las politicas de igualdad de
oportunidades entre hombresy mujeres.

La elaboracion de dicho Plan de Igualdad ha sido coordinada desde la delegacién de
Comunicacién, Juventud, Bienestar Social, lgualdad y Diversidad, contando con Ia
participacién de personal de la direccion de este Ayuntamiento y de la representacion legal
de la plantilla, quienes han constituido un grupo de trabajo — Comisidon negociadora— que, a
través de la participacion y del consenso, han alcanzado el objetivo propuesto y que hoy, en
este documento, presentamos.

Ell Plan de Igualdad interno del Ayuntamiento de Gelves, plantea medidas a corto, medioy
largo plazo que generaran una dindmica que nos permitira:

v" Integrar la igualdad como principio basico, de manera transversal en todas sus
actuacionesy, enlos objetivos de la gestién de la Corporacion.

v Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacién con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeresy
hombres en el acceso al empleo publicoy en el desarrollo de la carrera profesional.

v Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocién profesional.

v' Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo
largo dela carrera profesional.

v' Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccidon
y valoracién.

v Establecer medidas efectivas de proteccién frente al acoso sexual, al acoso por razén
de sexo, al acoso por razén de identidad sexual y acoso por razén de identidad y
expresién de género.

v Eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo.

Incorporar una politica de comunicacidny unlenguaje que fomente laigualdad.

v Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
ambitos de actuacién, para lo que ha constituido la Comisidon de Seguimiento y
Evaluaciéon del | Plan de Igualdad interno, integrada por representantes de la
direccion del Ayuntamiento y de la representacién legal del personal laboral y
funcionario.

<

A estos compromisos asumidos, quedamos obligados y obligadas.

Pablo Cordero Herrera.
Concejal-delegado de Comunicacion, Juventud, Bienestar Social, Igualdad y Diversidad
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CONTEXTO

El | Plan de lgualdad interno del Ayuntamiento de Gelves, cuenta con las siguientes
singularidades:

v
v

Esta disefiado para el conjunto de la plantilla.

Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva laigualdad entre mujeres y hombres.

Considera como uno de sus principios basicos la participacidn a través del didlogo y
cooperacion de las partes (direccion del ayuntamiento, parte social y conjunto de la
plantilla).

Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacidn futura por razén de
sexo.

Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios en funcién de las
necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

Parte de un compromiso del ayuntamiento que garantiza los recursos humanos y
materiales necesarios para suimplantacion, seguimiento y evaluacion.

El plan de medidas que lo define, se articula en 8 objetivos generales y 24 objetivos
especificos, estructurados en seis ejes de actuacién donde se desarrollan 26 medidas de

caracter transversal.
OBJETIVOS GENERALES

v" Promover procesos de seleccién en condiciones de igualdad efectiva entre mujeresy
hombres.

v" Sensibilizar a toda la plantilla, potenciando una actitud y un método de gestion y de
trabajo que facilite el paso a una cultura corporativa de igualdad de oportunidades
entre mujeresy hombres.

v" Favorecer la conciliaciéon de la vida familiar, laboral y personal, fomentando una
mayor corresponsabilidad entre hombresy mujeres.

v" Incorporar la perspectiva de género y el compromiso con la igualdad en la cultura de
gestion.

v" Eliminar cualquier tipo de discriminacién retributiva.

v' Integrar la seguridad y la salud laboral, desde la 6ptica de género, en la gestion global
delaorganizacién.

v'Garantizar el lenguaje no sexista de los documentos tanto internos como externos y

las imdgenes a través de la publicidad institucional que emiten los diferentes
servicios y dependencias que conforman la institucién.
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EJES DE INTERVENCION

Eje 1.- Acceso al empleo, seleccidn y promocion profesional.
- 1lobjetivo especifico: 3 medidas.

Eje 2.- Sensibilizacidn, Formacién y Capacitacién.
- 3 objetivos especificos: 3 medidas.

Eje 3.-Condiciones de trabajoy Transparencia retributiva.
- 5objetivos especificos: 6 medidas.

Eje 4.- Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion.
- 4objetivos especificos: 4 medidas.

Eje 5.-Violencia de género.
- 2objetivos especificos: 2 medidas.

Eje 6.- Medidas instrumentales para la transformacion organizativa.
- 8 objetivos especificos: 7 medidas.
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MEDIDAS Y OBJETIVOS ESPECIFICOS POR EJES DE INTERVENCION
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EJE 1.- ACCESO AL EMPLEO, SELECCION Y PROMOCION PROFESIONAL

MEDIDA 1

Garantizar la igualdad de trato en los procesos de seleccién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de género en los procesos de seleccion.
DESCRIPCION DE LA MEDIDA.

Realizar informes de impacto de género en todas las pruebas selectivas, revisar
sistematicamente sus resultados y, en caso de detectar impacto negativo de género,
establecer las oportunas correcciones.

Publicitar en las ofertas de empleo, el compromiso del Ayuntamiento con la igualdad de
oportunidades, utilizando un lenguaje no sexista.

MEDIDA 2

Establecer correcciones en las bases de convocatoria de aquellas categorias

laborales en las que las mujeres se encuentren infrarrepresentadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de género en los procesos de seleccion.
DESCRIPCION DE LA MEDIDA. Establecer en las bases de los procesos de seleccion de las
categorias laborales en las que las mujeres se encuentren infrarrepresentadas, la tipologia
de las pruebas practicas a realizar.

MEDIDA 3

Incorporacién de la materia relativa a la igualdad de género en los temarios de los
procesos selectivos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de género en los procesos de seleccion.
DESCRIPCION DE LA MEDIDA. Introducir en todos los temarios de los procesos selectivos
(y de las bolsas de empleo) temas especificos relacionados con la legislacion laboral en
materia de igualdad.

MEDIDA 4

Acciones positivas para corregir la segregacién horizontal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Favorecer la entrada del personal del sexo menos representado en los departamentos en
los que exista un desequilibrio por sexo.

DESCRIPCION DE LA MEDIDA.

En las bases de las convocatorias de los procesos de seleccién, elaborados segun los
protocolos de contratacidn ya establecidos en el Ayuntamiento, se implementaran medidas
de accidn positiva de manera que, en igualdad de condiciones de idoneidad (igual
curriculum vitae y puntuacion) se favorezca la entrada de la persona del sexo
infrarrepresentado en el area o departamento, vigilandose que el cumplimiento de este
objetivo, no afecte a la composicion equilibrada del total de la plantilla.

La misma medida se llevara a cabo en supuestos de movilidad interna.
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EJE 2.- SENSIBILIZACION, FORMACION Y CAPACITACION

MEDIDA 5

Divulgacién del | Plan de Igualdad interno del Ayuntamiento de Gelves y de su compromiso
con la igualdad de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Difundir el Plan de Igualdad entre la plantilla y, el compromiso del Ayuntamiento con la
igualdad, entre sus publicos objetivos.

DESCRIPCION DE LA MEDIDA.

Elaboracién de un documento de informacién general y jornada de difusion del | Plan de
Igualdad interno del Ayuntamiento entre la plantilla de personal del Ayuntamiento.

Tras estas primeras actividades de sensibilizacién el departamento de comunicacién
elaborara un plan de comunicacion para la difusion del plan de igualdad elaborado, sus
principales acciones, avances y resultados.

El documento informativo general sera publicado en la pagina web del Ayuntamiento y en
redes sociales; del mismo modo se hara con los avances y acciones que se vayan
desarrollando.

La jornada deberd tener al menos, los siguientes objetivos: qué es un Plan de Igualdad, qué
implica la implantacién de este Plan en el Ayuntamiento, qué objetivos tiene, contribucidn
del Plan a la mejora de las relaciones laborales en el Ayuntamiento y al logro de un dambito
laboral mas igualitario.

Dentro del plan de comunicaciéon a elaborar por el departamento responsable, se tendra
en cuenta la divulgacién del | Plan de Igualdad entre el colectivo de trabajadores y
trabajadoras de nuevo acceso.

MEDIDA 6

Campanias de sensibilizacion del personal del Ayuntamiento de Gelves sobre la importancia
de la igualdad y de la integracidn de la perspectiva de género en las actuaciones del
personal a su servicio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Sensibilizar al personal del Ayuntamiento sobre la importancia de alcanzar la igualdad real
como principio universal en el funcionamiento de la organizacién y en el desempefio del
personal a su servicio.

DESCRIPCION DE LA MEDIDA. Realizacién de campafias en el Ayuntamiento de Gelves de
sensibilizacidn sobre igualdad real. Las diferentes campafias y formato se desarrollaran
durante la vigencia del Plan, desarrollandose las que se determinen en cada momentoy
para cada periodo de programacion.

Entre otras, se incluirdn, minimamente, las siguientes:

-Fomento del uso no sexista del lenguaje

-Corresponsabilidad y conciliacién. Permisos y licencias

-Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

-Violencia de género

-Prevencién del acoso por razén de orientacion sexual y acoso por razén de identidad y
expresion de género.
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MEDIDA 7
Disefio de un Plan de formacién en Igualdad para el personal al servicio del Ayuntamiento
de Gelves.
OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Impulsar y garantizar una formacidn y capacitacidn en igualdad que permita la consecucién
de los objetivos generales y especificos contenidos en este Plan de Igualdad.
DESCRIPCION DE LA MEDIDA.
Planificar, disefar, ejecutar y evaluar actividades de capacitacion en igualdad de género, a
través de talleres tedrico-practicos, dirigidos al personal en general del Ayuntamientoy a
colectivos con perfiles especificos.

EJE 3.- CONDICIONES DE TRABAJO Y TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA

MEDIDA 8

Vigilancia de la salud del personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Incorporar la perspectiva de género en la vigilancia de la salud del personal del
Ayuntamiento de Gelves.

DESCRIPCION DE LA MEDIDA.

Realizar los protocolos médicos adecuados a cada sexo y mejorar los sistemas de recogida
y tratamiento de datos con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones donde
los danos derivados de las condiciones de trabajo puedan afectar de diferente forma en
funcién del sexo de la persona que lo ejecute.

MEDIDA 9

Protocolo de actuacién en materia de acoso sexual y por razén de sexo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Prevenir y erradicar las situaciones constitutivas de acoso sexual y por razén de sexo,
asumiendo el Ayuntamiento su responsabilidad en orden a propiciar un entorno de
conductas determinadas a tal fin.

DESCRIPCION DE LA MEDIDA.

La Comision de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad disefiara modelos de
denuncia y queja para dar cauce al inicio de los procedimientos previstos en el Protocolo
de actuacion ante el acoso sexual y por razén de sexo, asi como compromisos de
confidencialidad que deberdn ser suscritos por las y los miembros de la Comisidn de
Seguimiento y Evaluacion del | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Gelves.

El Ayuntamiento dara a conocer entre la plantilla, empresas suministradoras y proveedoras,
el compromiso asumido para la prevencién y erradicacién de situaciones de acoso sexual y
por razén de sexo y, negociara, con la representacion legal de las personas trabajadoras
medidas de informacion y sensibilizacion para prevenir y evitar situaciones de acoso,

gue seran incorporadas a este Plan de Igualdad.
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MEDIDA 10

Medidas preventivas y de actuacion frente a conductas discriminatorias por acoso por
razéon de orientacidn sexual y acoso por razon de identidad y expresion de género.
OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Prevenir y erradicar las situaciones constitutivas de acoso por razén de orientacion sexual
y acoso por razon de identidad y expresion de género asumiendo el Ayuntamiento su
responsabilidad en orden a propiciar un entorno de conductas determinadas a tal fin.
DESCRIPCION DE LA MEDIDA.

La Comision de Seguimiento y Evaluaciéon del Plan de Igualdad elaborara un Protocolo de
actuacion frente a conductas discriminatorias por acoso por razén de orientacion sexual y
acoso por razon de identidad y expresidn de género, asi como medidas de sensibilizacién,
informacion y formacién para la prevencién de dichas conductas discriminatorias.

MEDIDA 11

Proteccién de los derechos digitales de las personas trabajadoras en el Ayuntamiento de
Gelves.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Cumplimiento de la normativa legal (LOPD y ET) en virtud de la cual, las organizaciones
laborales estan obligadas a elaborar criterios de utilizacién de los dispositivos digitales,
informar a los trabajadores y trabajadoras sobre la existencia de sistemas de videovigilancia
y geolocalizacidn, en su caso, y definir una politica de desconexién digital.

DESCRIPCION DE LA MEDIDA.

Elaboracién de los siguientes Protocolos:

1.- Protocolo de uso de los dispositivos digitales puestos a disposicion de las personas
trabajadoras por la empresa.

2.- Protocolo del derecho de desconexion digital.

Informacion a la plantilla y a las personas responsables de departamentos.

MEDIDA 12

Valoracidn de puestos de trabajo por trabajos de igual valor. Elaboracidon de la relacién de
puestos de trabajo del Ayuntamiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Estimacion de puestos de trabajo sin sesgos de género.

DESCRIPCION DE LA MEDIDA.

Se realizara una valoracién de puestos de trabajo por trabajo de igual valor, tras la
elaboracion de una relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento, segun lo establecido
en el articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores, aplicando los criterios de adecuacion,
totalidad y objetividad. La adecuacién implica que los factores relevantes en la valoracion
deben ser aquellos relacionados con la actividad y que efectivamente concurran en la
misma, incluyendo la formacidn necesaria. La totalidad implica que, para constatar si
concurre igual valor, deben tenerse en cuenta todas las condiciones que singularizan el
puesto del trabajo, sin que ninguna se invisibilice o se infravalore. La objetividad implica
qgue deben existir mecanismos claros que identifiquen los factores que se han tenido en
cuenta en la fijaciéon de una determinada retribucién y que no dependan de factores o
valoraciones sociales que reflejen estereotipos de género.

Tras la valoracidn se disefara la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento.
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MEDIDA 13

Integracion y aplicacidon del principio de transparencia retributiva establecido en el RD
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres y normativa
de desarrollo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Garantizar la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en
materia retributiva entre mujeres y hombres.

DESCRIPCION DE LA MEDIDA.

Confeccidn de los registros retributivos anuales durante el periodo de vigencia del Plan de
Igualdad segin modelo implementado para el afio 2021 en el proceso de elaboraciéon del
diagndstico previo al diseiio del PI, y la auditoria retributiva a la que hace referencia el

RD 902/2020.

N - &

EJE 4.- EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION

MEDIDA 14

Percibir el grado de satisfaccién con las medidas existentes y las necesidades de conciliacion
de la plantilla.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Conocer la situacién de la plantilla en relacién a la conciliacion de la vida familiar, laboral y
personal.

DESCRIPCION DE LA MEDIDA.

Realizar un estudio cualitativo para recabar informacion del personal sobre sus necesidades
de conciliacién de la vida familiar, laboral y personal.

Elaboracién de conclusiones sobre las principales medidas propuestas por parte de las
personas encuestadas.

MEDIDA 15

Mejora de las medidas existentes en materia de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Propiciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de trato en el trabajo.
DESCRIPCION DE LA MEDIDA.

Elaborar un Plan de conciliacién en corresponsabilidad para la plantilla de personal, laboral
y funcionarial, del Ayuntamiento de Gelves, revisando y dando una mayor concrecion a las
medidas de conciliacién entre la vida familiar, laboral y personal establecidas en el Convenio
colectivo de aplicacién al personal laboral del Ayuntamiento de Gelves, asi como
incorporando medidas nuevas.
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MEDIDA 16

Implementar procedimientos para el uso de las medidas de conciliacién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Garantizar el uso de medidas de conciliacidn por parte de la plantilla de personal del
Ayuntamiento.

DESCRIPCION DE LA MEDIDA.

Disefar un procedimiento y los criterios a utilizar por parte de las personas responsables,
para la solicitud de medidas y su resolucidn, asi como una instruccion dirigida a las personas
responsables de la direccidn de los distintos departamentos de la empresa para su
conocimiento y aplicacién.

Comunicacidn de los procedimientos a la plantilla de personal.

MEDIDA 17

Incidir en la efectividad del derecho a la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal
de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Gelves.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Obtener estadisticas sobre el uso efectivo de las medidas de conciliacién.

DESCRIPCION DE LA MEDIDA.

Recopilar datos relativos al disfrute de excedencias, permisos, licencias, reducciones de
jornadas y adaptacién de calendarios laborales derivados de la conciliacién de la vida
familiar y laboral, asi como sobre responsabilidades derivadas de cuidados del personal.

EJE 5.- VIOLENCIA DE GENERO.

MEDIDA 18

Acciones de sensibilizacidn permanente y especificas durante la vigencia del Plan en dias
conmemorativos para concienciar a la plantilla de personal del Ayuntamiento ante la
violencia contra las mujeres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Sensibilizar de forma permanente al personal del Ayuntamiento en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales, especialmente el derecho a la vida, a la integridad
fisicas y moral, y de la igualdad entre hombres y mujeres, y en el rechazo a la violencia
contra las mujeres.

DESCRIPCION DE LA MEDIDA.

Realizacién de acciones permanentes y especificas como jornadas de sensibilizacion,
realizacién y difusién de folletos informativos, banner en las paginas web y en el espacio
web del Plan de Igualdad, en la conmemoracion de dias sefialados, como el dia europeo
contra la trata de seres humanos, 18 de octubre o el dia 25 de noviembre, dia internacional
contra la violencia sobre las mujeres.
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MEDIDA 19

Elaboracion y difusidn de directrices de actuacidn ante posibles victimas de violencia de
género entre la plantilla.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Atender, asesorar y acompafiar a las empleadas publicas victimas de las diferentes formas
de violencia contra las mujeres.

DESCRIPCION DE LA MEDIDA.

Disefio de un protocolo de actuacién para que la victima de violencia de género cuente
con un entorno seguro de asesoramiento, acompafiamiento y ayuda en la toma de
decisiones, siendo asistida en sus derechos laborales como victimas de violencia de género.
El protocolo debera incluir sobre como proceder en el caso de que la victima y el presunto
agresor coincidan en departamentos de trabajo. Se estudiard la posibilidad de ampliar los
derechos reconocidos y medidas de conciliacién especificas.

EJE 6.- MEDIDAS INSTRUMENTALES PARA LA TRANSFORMACION ORGANIZATIVA.

MEDIDA 20

Creacion de un espacio de “Igualdad de género en el Ayuntamiento”, en la web del
Ayuntamiento de Gelves.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Garantizar el derecho a la informacién de todos los colectivos profesionales que conforman
la plantilla de personal laboral y funcionarial del Ayuntamiento de Gelves.

DESCRIPCION DE LA MEDIDA.

Proporcionar, en el portal web del Ayuntamiento, un espacio de difusion, informacion y
consulta sobre igualdad de género para todo el personal del Ayuntamiento, al tiempo que
un nucleo de conocimiento compartido (guia de contenidos minimos) que aporte unas
bases de trabajo homogéneas para todos los departamentos en su labor y funciones.

MEDIDA 21

Reflejar el compromiso con la igualdad en los contratos administrativos municipales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Incorporar prohibiciones de contratar con determinadas empresas que no cumplan la
LOIEMH y la Ley de Contratos del sector publico.

Favorecer clausulas que promuevan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
DESCRIPCION DE LA MEDIDA.

Elaboracién de instruccién municipal para:

-Incorporacién de la prohibicidn de contratar con empresas obligadas por ley a la elaboracién
de un plan de igualdad.

-Tener presentes criterios de igualdad de género y el compromiso del Ayuntamiento con la
igualdad en el momento del disefio de los pliegos de contratacidn por parte de los distintos
departamentos municipales, para lo que se establecerdn tipologias de cldusulas a utilizar en
los criterios de valoracion y adjudicacion.
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MEDIDA 22

Eliminar la transmisidn de estereotipos de género en la imagen y las distintas formas de
comunicacién interna y externa del Ayuntamiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Garantizar el lenguaje no-sexista y la comunicacidn inclusiva a través de la publicidad
institucional que emiten las diferentes dreas y delegaciones.

DESCRIPCION DE LA MEDIDA.

Se elaborara un “Manual de estilo no sexista” para la mejora de la comunicacion interna y
externa, con perspectiva de género e instrucciones para la inclusién del lenguaje
administrativo inclusivo de género en formularios y circulares internas y los dirigidos a la
ciudadania que implicard la revision de documentacion por parte de los distintos
departamentos, adaptandola.

Adaptar la pagina web, portal de transparencia y redes sociales.

MEDIDA 23

Actividades de seguimiento y evaluacién del | Plan de Igualdad interno del Ayuntamiento
de Gelves.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Prever la realizacion de actividades de seguimiento y evaluacion del | Plan de Igualdad,
para medir sus resultados y determinar los impactos sobre la igualdad entre mujeres y
hombres.

DESCRIPCION DE LA MEDIDA.

La medida consiste en la prevision de la realizacion de las actividades que permitan, desde
la planificacién, la evaluacién del Plan. Algunas de las actividades seran las siguientes:
-Constitucién de una Comisién de Seguimiento y Evaluacion del | Plan de Igualdad:
Elaboracién del Reglamento de funcionamiento interno de la Comision de Seguimiento y
Evaluacion y calendario de las reuniones durante todo el periodo de vigencia del Plan.
-Disefiar y poner en marcha un sistema de seguimiento que incorpore indicadores
relevantes para poder medir los efectos de las actuaciones, sus resultados y los impactos
sobre la consecucién de la igualdad de género atribuibles al Plan.

- Realizacién de una evaluaciéon intermedia y una evaluacién final para conocer con detalle,
en el primer caso, como se van implementando las medidas del plan y detectar riesgos y
desviaciones para corregirlos lo antes posible; y, en el segundo caso, los resultados e
impactos del | Plan.
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MEDIDA 24

Garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las comisiones, consejos,
organos colegiados de caracter técnico, tribunales de seleccidn, asi como en los érganos de
negociacién y participacion que se establezcan en el Ayuntamiento de Gelves.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Asegurar y verificar el cumplimiento del principio de composicion equilibrada en la
institucién municipal.

DESCRIPCION DE LA MEDIDA.

Revisar y mejorar los acuerdos e instrumentos normativos necesarios para garantizar la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en todas las comisiones, consejos, érganos
colegiados de caracter técnico y en los érganos de negociacidn y participacién que se
establezcan en el marco de la accion de la administracion del Ayuntamiento de Gelves, con
especial incidencia en la titularidad de sus cargos mas representativos (Presidencia y
Secretaria) procurando que estos cargos se vayan alternando, asi como para garantizar la
formacion basica en igualdad de género en todas las personas integrantes de estos drganos.
La secretaria del Ayuntamiento vigilara la observancia de esta medida e informara de su
cumplimiento o, en su caso, presentara la justificacion razonada de los motivos por los
cuales no es posible el mismo.

Si fuera necesario se elaborara un Acuerdo Ayuntamiento - Sindicatos que expresamente
establezca la composicion equilibrada de estos érganos y el requisito de formacién en
igualdad para sus integrantes, que se tendra en cuenta en el disefio del Plan de formacién
a que hace referencia el Eje 2 de este Plan de medidas.

MEDIDA 25

Promover la participacion y presencia equilibrada en la representacién colectiva.
OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Incrementar la participacion de las trabajadoras del Ayuntamiento en los érganos de
representacion colectiva.

DESCRIPCION DE LA MEDIDA.

Establecer el compromiso por parte de la representacion sindical de realizacién de acciones
de sensibilizacion para posibilitar una mayor presencia equilibrada de mujeres y hombres
en las candidaturas sindicales, asi como la confeccion de candidaturas que permitan una
mayor presencia de trabajadoras en el Comité de Empresa que resulte de las préoximas
elecciones sindicales.
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MEDIDA 26

Revisién y desarrollo de aplicaciones informaticas para la gestién del personal que permitan
la recogida de informaciéon desagregada por sexo.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS.

Posibilitar que las aplicaciones informaticas para la gestion del personal contengan la
posibilidad de una opcidn que permita la recogida de informacién desagregada por sexo.
DESCRIPCION DE LA MEDIDA.

Desarrollo e implantacion de aplicaciones informaticas que permitan la recogida de
informacidn desagregada por sexo u otras circunstancias laborales, imprescindibles para el
seguimiento de la implementacién de este Plan de Igualdad, asi como, para la elaboracién
de estudios, diagndsticos y el conocimiento del estado de situacion de la igualdad en el
ambito de la gestion municipal, dentro de las disponibilidades presupuestarias de gasto.
Transitoriamente hasta que se haya/n desarrollado, se mantendran vigentes las bases de
datos elaboradas para la realizacion del diagndstico previo a este Plan de Igualdad de forma
trimestral.
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