
ANEXO I

CANDIDATURA AL DISTINTIVO MUNICIPAL DE A IGUALDAD, CORRESPONSABILIDAD Y LUCHA

CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO

Al presente Anexo se deberá acompañar la siguiente documentación:

a) Las personas jurídicas, documento de constitución y certificación acreditativa de su inscripción

en el Registro público correspondiente, cuando la ley así lo exija para la adquisición  de  la

personalidad jurídica, estatutos y, en su caso, modificación de los mismos debidamente legalizados.

b) En  el  caso  de  una  persona  física,  documento  nacional  de  identidad,  pasaporte  o tarjeta  de

identidad de extranjero.

c) Tarjeta de identificación fiscal o NIF.

d) En caso de actuar por medio de representante, documento acreditativo de su identidad, así como

poder bastante en derecho para actuar en nombre y representación de la persona física o jurídica

candidata.

RAZÓN SOCIAL:

ACTIVIDAD (Descripción):

CNAE:

CIF / NIF:

DOMICILIO SOCIAL:

LOCALIDAD:

CP:

TELÉFONO:

FAX:

e-MAIL:

PERSONA DE CONTACTO:



DATOS REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

CARGO:

TAMAÑO DE PLANTILLA
(Promedio último año):

ESTRUCTURA SALARIAL:

(Referida último período anual
completado)

MUJERES HOMBRES

CONTRATACIÓN INDEFINIDA

DURACIÓN DETERMINADA

SALARIO MEDIO ANUAL

SOLICITUD Y/O OBTENCIÓN CUALQUIER TIPO DE DISTINTIVO, PREMIO O 
SELLO EN RECONOCIMIENTO POR EL COMPROMISO EN MATERIA DE 
IGUALDAD

DENOMINACIÓN

FECHA DE SOLICITUD

FECHA DE OBTENCIÓN

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA O 
ENTIDAD PRIVADA 
CONCEDENTE



MEMORIA DE SITUACIÓN EN RELACIÓN CON LA APLICACIÓN E IMPLANTACIÓN DE
MEDIDAS EN MATERIA DE IGUALDAD:

Describir, con el alcance que   se  considere   conveniente,  las  medidas  en  materia  de
igualdad implantadas y aquellas que se prevén desarrollar, especificando las actividades y
tareas a ejecutar para el logro de los objetivos planteados.





NOMBRE, FIRMA, SELLO DE EMPRESA Y FECHA
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